
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Kielcach
Kolberga 2a
25-620 Kielce

Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP: 9591505586
REGON: 292458563

Znak pisma: 152022040042PR0001
Znak sprawy: 152022040042

Protokół kontroli

Płatnika składek: WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W KIELCACH, 25-563 Kielce, uL.
Zagnańska 232.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Czesław Śladkowski, posiadający
legitymację służbową nr 13026, na podstawie upoważnienia nr 1520220400421 wystawionego 29 marca 2022 r. z
upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 17 maja 2022 r. -20 maja 2022 r., 23 maja 2022 r. -27 maja 2022 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 17 maja 2022 r. płatnikowi składek: Paweł Górak.

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panią: Magdalena Wcześniak, Główny
Księgowy.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 1.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2021 r.: 37.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w 2020 r. - 37 ubezpieczonych.

Miejsce przeprowadzania kontroli: Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w Kielcach ul. Zagnańska 232, 25-
563 Kielce.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz dokonywanie
rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o świadczenie
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o zwolnienie z
obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczególnych rozwiązaniach
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia kontroli, z
uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego materiału stanowi



załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

Zbadano dokumenty zgłoszeniowe ZUA ubezpieczonych, co stanowi około 40% osób zgłoszonych do ubezpieczenia
społecznego.

- 1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Płatnik dokonał zgłoszeń ubezpieczonych w sposób wyznaczony przez obowiązujące w tym zakresie przepisy.

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie Zus RUD

W zakresie prawidłowości danych wykazywanych w dokumentacji RUD ustalono, że płatnik dokonał zgłoszenia
umowy o dzieło w marcu 2021 r. zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami.

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Sprawdzono 100% umów o dzieło tj. I szt. zawartych w latach 2019-2021 z niżej wymienionymi osobami:

Płatnik zawarł umowę o dzieło nr 1/2021 w dniu 15 marca 2021 r. Umowę zawado z
Umowa została zawada do wykonania dzieła polegającego na ocenie kompetencji kierowniczych

kandydata do pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Kielcach oraz sporządzenie oceny.
Terminem wykonywania umowy był dzień 15 marca 2021 r.

Płatnik składek dokonał prawidłowej kwalifikacji zbadanej umowy cywilnoprawnej.

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których
pobierania zobowiązany jest Zakład

- listy płac za okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r.,
- zestawienia zbiorcze do list płac za okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r.,
- podsumowanie list płac za okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r.,
- konto 231 — rozrachunki z tytułu wynagrodzeń,
- konto 229 — pozostałe rozrachunki publicznoprawne,
- konto 404 — wynagrodzenia,
- konto 405 ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia.

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

Płatnik składek dokonał naliczenia i potrącenia składek na ubezpieczenia społeczne w wysokościach wyznaczonych
przez obowiązujące zasady.

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Płatnik składek dokonał naliczenia i potrącenia składek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokościach wyznaczonych
przez obowiązujące zasady.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych



1. Płatnik w okresie od stycznia 2019 r. do maja 2019 r., od sierpnia 2019 r. do września 2019 r. i od grudnia 2019 r.
do lipca 2020 r. naliczał składki na Fundusz Pracy od wynagrodzeń zatrudnionych pracowników powracających z
urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

2. Płatnik w lutym 2019 r. oraz w okresie od września 2019 r. do października 2019 r., od stycznia 2020 r. do czerwca
2020 r., w październiku 2020 r., w okresie od lutego 2021 r. do maja 2021 r. w lipcu 2021 r. nie naliczał składek na
Fundusz Pracy od wynagrodzeń pracowników, którzy osiągali wynagrodzenia z innych źródeł i suma tych
wynagrodzeń w przeliczeniu na okres miesiąca wynosiła, co n~mniej minimalne wynagrodzenie za pracę.

Zgodnie z art. 104 a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz.
1100 z późniejszymi zmianami) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracowników powracających z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego
miesiąca po powrocie z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego.

Zgodnie z art. 104 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2021 poz. 1100 z późniejszymi zmianami) w przypadku, gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych
źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę
wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi, co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Dowód:

- wykaz podstaw wymiaru składek na Fundusz Pracy (akta kontroli nr 5).

Osoba upoważniona do przedkładania dokumentacji do kontroli oraz składania stosownych wyjaśnień wyjaśniła, że
różnice w naliczaniu składek na Fundusz Pracy nastąpiły w wyniku złożenia przez pracowników oświadczeń o
niepełnych informacji o dochodach osiąganych z innych tytułów oraz przeoczenia związanego z błędnym naliczeniem
składek przez program kadrowo-płacowy.

Dowód:

- protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli nr 7).

Płatnik naliczał składki na Fundusz Pracy od podstawy wymiaru:

- styczeń 2019 r—125 964,08
- luty 2019 r. —278 910,20
-marzec—2019 r—177 291,84
- kwiecień 2019 r. —192 189,39
-maj2Ol9r.—146861,22
- sierpień 2019 r—155 533,88
-wrzesień 2019 r—138 406,94
- październik 2019 r. —269 015,51
- grudzień 2019 r. -234 593,06
- styczeń 2020 r — 163 224,08
- luty 2020 r—315 579,18
- marzec 2020 r. —150 619,59
- kwiecień 2020 r. — 151 922,04
-maj2O2Or.—161 167,35
- czerwiec 2020 r. —233 383,67
- lipiec 2020 r. —200 568,98
- październik 2020 r — 176 532,24
- luty 2021 r—373 723,27
-marzec 2021 r—191 812,65
- kwiecień 2021 r. — 188 426,12
-maj 2021 r.—193079,18
- lipiec 2021 r. —226 817,55

Podstawy wymiaru składek na Fundusz Pracy zgodnie z listami płac:

- styczeń 2019 r. —122 339,37
- luty 2019 r—272 395,20
- marzec—2019 r—172 573,37
- kwiecień 2019 r—186 95438
- maj 2019 r—141 925,94
- sierpień 2019 r. —147 609,16
- wrzesień 2019 r — 132 340,98



- październik 2019 r. —270 314,92
- grudzień 2019 r. -227 698,26
- styczeń 2020 r. —159 541,31
- luty 2020 r. —310 660,80
- marzec 2020 r. —146 470,12
- kwiecień 2020 r. —148 660,61
- maj 2020 r. —157 51 0,34
- czerwiec 2020 r. —221 022,86
- lipiec 2020 r. — 188 779,44
- październik 2020 r. — 179 985,47
- luty 2021 r. —375 187,11
- marzec 2021 r. —190 912,55
- kwiecień 2021 r. —188 596,88
- maj 2021 r. —193 258,11
- lipiec 2021 r. —226 924,04

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 2 220,53 zł

Przypis składek: 163,47 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 2 do protokołu kontroli:

. Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

W badanym okresie płatnik nie prowadził ewidencji zatrudnienia pracowników w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze, w związku, z czym nie miał obowiązku opłacania składek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Dowód:

- protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli nr 7).

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń óraz
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres; styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

- zasiłek chorobowy listopad 2020 r.:

- zasiłek chorobowy grudzień 2020 r.:

- zasiłek opiekuńczy maj 2021 r.:

- zasiłek macierzyński maj 2021 r.:

Płatnik składek ustalał uprawnienia do zasiłków z tytułu choroby macierzyństwa zgodnie z obowiązującymi w tym
zakresie zasadami.

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:



- zasiłek chorobowy listopad 2020 r.:

- zasiłek chorobowy grudzień 2020 r.:

- zasiłek opiekuńczy maj 2021 r.:

- zasiłek macierzyński maj 2021 r.:

Płatnik składek rozliczał świadczenia z ubezpieczenia społecznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie
zasadami.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Płatnik nie opracowywał wniosków o świadczenie emerytalno — rentowe.

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

Kontroli poddano 3 szt. „Zaświadczenie płatnika”, Z 3, wydanych dla celów ubezpieczeń społecznych, co stanowi
100% wystawianych zaświadczeń:

Płatnik wystawiał zaświadczenia dla celów ubezpieczeń społecznych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie
zasadami.

Płatnik złożył do Zus informacje o danych do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe IWA za 2019, 2020 i
2021 zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami.

Płatnik w okresie objętym kontrolą nie delegował pracowników do pracy za granicą.

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik nie przekazywał do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wniosków o świadczenia postojowe.

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik składek nie korzystał ze zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o którym stanowi
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i
zwalczaniem COVID-1 9, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik składek ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli lub aneksu do protokołu kontroli
złożyć zastrzeżenia do ich ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe.

Integralną część protokołu stanowią załączniki dołączone do protokołu kontroli:

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeń
Pracowniczych.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.u. z
2021 r poz. 423) jeżeli konieczność korekty danych podanych
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w imiennym raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze kontroli
imienny raport miesięczny korygujący powinien być złożony nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokołu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2021
r. poz. 423) płatnik składek jest zobowiązany złożyć,
z zastrzeżeniem ust. 3a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu zawierającego wszystkie
prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym przypadku,
o którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie z raportem miesięcznym korygującym. Imiennych raportów miesięcznych nie
składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października I 998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 423) płatnik składek jest zobowiązany złożyć korygujące lub brakujące dokumenty, o których mowa w ust. 2k, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli —jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze
kontroli.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 423), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej
ustawy.

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania protokołu zastrzeżenia do jego
ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział
Kontroli Płatników Składek w Kielcach, Kolberga 2a, 25-620 Kielce. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009), protokół kontroli stanowi
podstawę do wydania decyzji w zakresie itrybie określonym wart. 83 powołanej ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 27 maja 2022 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Kielce, dnia 27 maja 2022 r.

(podpis ii

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Płatnik.
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Załącznik nr I do protokołu kontroli nr 152022040042PR000I
Płatnik: WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W KIELCACH
NIP: 9591505586
REGON: 292458563

Wykaz zbadanego materiału

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019,
październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020,
lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021,
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne świadczeń
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019,
październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020,
lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021,
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019,
październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020,
lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021,
kwiecień 2021, iri~ij 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, peździernik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019,
październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020,
lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021,
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019,
październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020,
lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021,
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Anali7a ~I”1nĄnI, „.k~”—”-—-—~”- społeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych
styczeń 2019

•styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019

styczeń 2019, styczeń 2021

styczeń 2019

styczeń 2019, styczeń 2021

styczeń 2019, styczeń 2021

styczeń 2019, styczeń 2021

styczeń 2019

styczeń 2019, styczeń 2021

styczeń 2019

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021



styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020, styczeń 2021

styczeń 2020

styczeń 2020

styczeń 2020

styczeń 2020

styczeń 2020

styczeń 2020

styczeń 2020

Analiza świadczeń dla ubezpieczonych
Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego

maj 2021

Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego

maj 2021

maj 2021, maj 2021, maj 2021, maj 2021

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

listopad 2020, grudzień 2020

listopad 2020

listopad 2020

Zasiłek macierzyński z~ okres urlopu rodzicielskiego

maj 2021

(podpis



Załącznik nr 2 do protokołu kontroli nr 152022040042PR0001
Płatnik: WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W KIELCACH
NIP: 9591505586
REGON: 292458563

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych

I Kwota składek II Kwota
Fundusz J z deklaracji w wynikająca z ustaleń kontroli W zł przypisu składek w zł odpisu składek w zł

I. 01-2019
Fundusz 3 08612 zł 2 997,31 zł 88,81 zł
Pracy

2. 02-2019
Fundusz 6 833,30 zł 6 67368 zł 159,62 zł
Pracy

3. 03-2019

Fundusz 4 343,65 zł 4 228,05 zł 115,60 zł
Pracy

4. 04-2019
Fundusz 4 708,64 zł 4 580,38 zł 128,26 zł
Pracy

5. 05-2019

Fundusz 359810zł 347719zł 12091zł
Pracy

6. 08-2019
Fundusz 3 810,58 zł 3 616,42 zł 194,16 zł
Pracy

7. 09-2019
Fundusz 3 390,97 zł 3 242,35 zł 148,62 zł
Pracy

8. 10-2019

Fundusz 6 590,88 zł 6 622,72 zł 31,84 zł
Pracy

9. 12-2019

Fundusz 5 747,53 zł 5 578,61 zł 168,92 zł
Pracy

10. 01-2020

Fundusz 3 998,99 zł 3 908,76 zł 90,23 zł
Pracy

11. 02-2020

Fundusz 773169zł 761119zł 120,SOzł
Pracy

12. 03-2020

Fundusz 3690,l8zł 3588,52zł 10166zł
Pracy

13. 04-2020

Fundusz 3 722,09 zł 3 642,18 zł 79,91 zł
Pracy

14. 05-2020

Fundusz 3 948,60 zł 3 859,00 zł 89,60 zł
Pracy

15. 06-2020

Fundusz 5 717,90 zł 5 415,06 zł 302,84 zł
Pracy

16. 07-2020

Fundusz 4 913,94 zł 4 625,10 zł 288,84 zł
Pracy

17. 10-2020



Kwota składek 1 Kwota
~ Fundusz I” z deklaracji w ! ~nikająca z ustaleń kontroli w zł p~ypisu składek w zł odpisu składek w~1

II zł II
Fundusz 4 32504 zł 4 409,64 zł 84,60 zł
Pracy

18. 02-2021

Fundusz 9 156,22 zł 9 192,08 zł 35,86 zł
Pracy

19. 03-2021

Fundusz 4 699,41 zł 4 677,36 zł 22,05 zł
Pracy

20. 04-2021

Fundusz 4 616,44 zł 4 620,62 zł 4,18 złPracy

21. 05-2021

Fundusz 4 730,44 zł 4 734,82 zł 4,38 zł
Pracy

22. 07-2021

Fundusz 5 557,03 zł 5 559,64 zł 2,61 złPracy

Razem FP 108 917,74 zł 106 860,68 zł 163,47 zł 2 220,53 zł

Razem FGŚP 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

(podpis insp


