: WP&‘i’i{;ﬁtwowa Inspekeja Pracy

 INSPEXTOR PRACY
kregowego Inspektoratu Pracy

o
\}25-314 Kielce, Al. Tysiaclecia PF -

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050096-53-K003-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsigbiorcy niebgdacego ; N
pracodawcy |:| pracodawca’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . : e )
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’”

REGON: 29245856300000 NIP: 9591505586

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Przemystaw Réziewicz
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Kielcach
' (nazwa podmiotu kontrolowanego)

25-563 Kielce, ul. Zagnanska 232

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
od 24 lutego Pani Agata Wisniowska (poprzednio Pan Krzysztof Tosnowiec)
o (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Swietokrzyski Wojewodzki Inspektor Trasportu Drogowego
" (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2002;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 24.02.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9.02; 3.03.2021 .

(oznaczenie dni, w ktorych pfzeprowadzono kontroleg)

Liczba:pracujgcych: 40, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 2,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 13,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2008
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;

Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

e wystgpienia nr 050134-K068-Ws01/08 z 16 pazdziernika 2008 roku zawierajgcego 1
wniosek — wniosek zostat wykonany.

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przepiséw o naliczeniu i wyptacie odpraw
emerytalno-rentowych.

Przedsiebiorca nie wyrazit zgody na prowadzenie kontroli w sposdb zdalny lub czesciowo zdalny z
uwagi na problemy techniczne ze skanowaniem dokumentéw i ich przesytaniem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

W zwigzku ze sprawg jakg byty pracownik Pan | NN " toczyt o wyptate odprawy
emerytalno-rentowej cato$¢ akt osobowych zostata przestana do Sgdu Rejonowego Sgadu Pracy w

Kielcach (sprawa sygn. IV P 10/21). W Urzedzie znajdujg sie jedynie kopie niektorych
dokumentéw. Wskazac tu rowniez nalezy, ze akta osobowe pracownika |
byty prowadzone i przechowywane w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim i zostaty formalnie
przekazane do Wojewoddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Kielcach w dniu 2 lutego
2021 roku stosownym protokotem przekazania w zwigzku z przedmiotowg sprawg przed sgdem.

Jak wynika z przedstawionych dokumentow byty pracownik [N by zatrudniony
w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w okresie |GGG
]

DN  Fosiadal juz  wiedy emeryta . Zgodnie z

status

przedstawionymi przez pracodawce dokumentami i danymi z systemu kadrowego okresy

zatrudnienia pracownika NN <sztattowaty sie nastepujgco:

Z dostepnych u pracodawcy dokumentéw wynika, ze jako | pracownik zostat
przeniesiony GGG = informacja jest tozsama, ze uzyskat z

tym dniem uprawnienia emerytalne.

Z dniem 23 marca 2016 roku Pan
]
B (OK.|.2110.31.2016).

W przedstawionych dokumentach znajduje sie rowniez o$wiadczenie pracownika z dnia 29 marca

2016 roku o pobieraniu I
1

- ]
I Pracodawca sporzgdzit $wiadectwo pracy w dniu 30 kwietnia

2019 roku i wystat je listem poleconym w dniu 7 maja 2019r. Wskaza¢ nalezy, ze w zwigzku
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zmiang statusu dnia 19 kwietnia 2019 z dnia urlopu na dzier | (stosowna
notatka w dokumentach) pracodawca samodzielnie wydat sprostowane $wiadectwo pracy w
ktérym zmienione zostaty dane dotyczgce liczby dni niesktadkowych oraz liczba dni urlopu za ktéry
pracownik otrzymat ekwiwalent za urlop. Wskazac¢ nalezy, ze korekta $wiadectwa pracy powiela
réwniez formalne btedy pierwszego $wiadectwa — brak okreslonego trybu rozwigzania umowy poza
podaniem podstawy prawnej, nieprawidtiowe okreslenie iloci dni, za ktére zostato wyptacone
pracownikowi wynagrodzenie za czas choroby. W treéci $wiadectwa znajduje sie roéwniez
informacja o liczbie dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z catego okresu
zatrudnienia, cho¢ ze wskazaniem, za ile dni z roku rozwigzania umowy. Przedmiotowe btedy nie

rzutujg na uprawnienia pracownika u nastepnych pracodawcéw lub uprawnienia emerytalno-
rentowe.

Byty pracownik |\ stapit wobec Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Kielcach z roszczeniem o naliczenie i wyptate odprawy emerytalno-rentowej —
pozew z dnia 8 stycznia 2021 do Sgdu Rejonowego Sadu Pracy w Kielcach (sprawa sygn. IV P
10/21). Pozew poprzedzony zostat wezwaniami do zaptaty odprawy w wysokosci 6 miesiecznego
wynagrodzenia (wezwanie z dnia 15 kwietnia 2020, 29 listopada 2020). Na wezwanie odpowiedziat
obecny Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego powotujgc sie na art. 53
ustawy o transporcie drogowym i wskazujgc, ze to wojewoda petni role pracodawcy i podejmuje
decyzje w kwestii wptaty Swiadczenia — positkujgc sie réwniez § 17 pkt 19 lit. b zarzadzenia nr
62/2016 Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie ustalenia regulaminu Swietokrzyskiemu Urzedowi
Wojewddzkiemu w Kielcach, wedtug ktérego kierownicy zespolonych stuzb i inspekcji oraz ich
zastepcy sg w nadzorze kadrowym Urzedu Wojewodzkiego.

Pracodawca przedstawit inspektorow pracy réwniez pismo kierowane do [
I < strony Wojewody Swietokrzyskiego, w ktorym Wojewoda Swietokrzyski uznaje,
ze nie jest wiasciwym do rozstrzygniecia sprawy uprawnienia do odprawy emerytalno-rentowej
I (pismo z 20 listopada 2020r, nr OK.1.2110.89.2020), a decyzja
lezy po stronie Swietokrzyskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego. W
konsekwencji tych pism Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego skierowat do
I 0ismo, W ktdrym powotujgc sie jeszcze raz na ww. regulacje
ustawowe i Regulamin UW w Kielcach oraz opinie w sprawie wyrazong przez \Wojewodg
Swietokrzyskiego z dnia 20 listopada 2020r. stwierdzit, ze w jego ocenie sprawe winien rozpatrzy¢
sad.

Wskazac¢ tu nalezy na czesciowe potwierdzenie stanowiska Swietokrzyskiego Wojewodzkiego
Inspektora Transportu Drogowego, iz w przypadku naliczenia i wyptaty innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy decyzje co do nabycia prawa do $wiadczenia i jej wysokos¢
okre$lat dziat kadr Urzedu Wojewodzkiego, natomiast decyzje o przyznaniu $wiadczenia
podejmowat kierujgcy Inspektoratem — zawiadomienie o nagrodzie jubileuszowej i jej wysokosci
zostato przestane do WITD przez Wojewode Swietokrzyskiego w trybie ustawy z dnia 16 wrzesénia
1982 o pracownikach urzedow panstwowych — decyzje w sprawie przyznania nagrody
pracownikowi I oodjat
|

Wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z art. 53 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o transporcie
drogowym (Dz.U. z 2019r. poz. 2140 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1087) Wojewddzkiego
inspektora powotuje i odwotuje wojewoda, za zgodg Gtéwnego Inspektora, natomiast zastgpce
wojewodzkiego inspektora powotuje i odwotuje wojewoda, na wniosek wojewddzkiego inspektora,
w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem Transportu Drogowego. W mys$| przepiséw art. 77 tejze
ustawy do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
inspektoréw, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z
2018 r. poz. 1559 ze zmianami) natomiast do innych pracownikéw, w tym
B 2js zastosowanie przepisy ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzeddw panstwowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1915 ze zmianami).

W mysl art. 28 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z
2020 r. poz 537) urzednikowi panstwowemu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoéci dwu, trzy lub szesciomiesigcznego wynagrodzenia
w zaleznoséci od stazu pracy.



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: =
b/ polecen; —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)t™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spras@zane/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

—

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli peksereo/nie pobrano™ probki surowcdéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie=dzieteno™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |~
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2~
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeze=sie/nie zatgcza sie”) zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
gtdwnego specjalisty ds. kadr Anety Szeteli

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

Kielce, dnia 03.03.2021

E¥Fascnnarasasssnans

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmr'oi‘ kontrolowany)

Pouczenie: '

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiseek/nie ztozono wniosku. (7
Whiosek stanowi zatgcznik nr .7~ do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia vasesie=®o/nie wniesiono/zeeterg=waissicrie**)
do dnia ....... e U

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr <. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przes’ruchanis_:\_
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji
Pracy).**)

gﬁl | Starszy !nspekior Pracy

mx 5K
Zait_e_pca Swigtofrzyskiego Wojewodzldego
speletara Trensporty Drogowego

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

-;4@,(% L. Potf

(miejsce i data podpisania profokofu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[PR]



¥eatwerra Inspelicja Pracy
M SPEXTOR ZRACY

; Mﬁ?xre:awem Inspekiviatu Pracy , o anoKielce, dnia 19.03.2021 .
<-21~ hielce, Al Tvsigliecia PP 4 e v i
] contrala tal. 545 82 76

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050096-53-K003-Ws01/21

RN

319111007350050096

Wojewddzki Inspektorat
Transportu Drogowego
w Kielcach
L ul. Zagnarnska 232
Data:2021-03-23 25-563 Kielce
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9.02; 3,11,19.03.2021 r.

WNnosze o:

1. podawanie w $wiadectwie pracy informacji o trybie rozwigzania umowy o prace, nie zas tylko
podstawy prawnej tego rozwigzania,

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 w zwiazku z art. 30 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r,
poz. 1320),

2. prawidiowe podawanie w &wiadectwach pracy liczby dni, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie za czas choroby przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust 1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe; Inspekgji Pracy).

[PR]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 4
25-314 Kielce
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
050096-53-K003-Ws01/21

z dnia: 19.03.2021 r.

Nr Liczba Wyptacona kwota (w . .
Wriosku pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 :

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 . poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie | sposabie realizacji wnioskow pokontrolnych.

Cdpowied? Data wydruku: 19.03.2021 11:54



